
Referat DAR bestyrelsesmøde d. 25/06/2024
 
Deltagere: Mathilde, Maria, Charlotte, Katja, Gerd, Bente, Anne, Louise og Bitten
Ikke til stede: Jon
 
1. Godkendelse af referat fra sidste møde. Referatet fra bestyrelsesmøde den 23. maj 2024 blev godkendt.
Maria vil sende referatet fra det ekstraordinære bestyrelsesmøde den 30. maj 2024 rundt til godkendelse.

2. Siden sidst fra ledelse v/Jon. Mathilde har talt med ham og der er ikke noget.

3. Meddelelser fra formanden v/Mathilde
3.1. Status lokaletilskud og medlemsopgørelse. Der er sendt medlemstal ind til kommunen.
3.2. Status arbejdstidsregistrering (deadline 1/7). Pga. nye EU-retslige regler skal alle ansatte tidsregistrere deres arbejdstid. Danløn har en gratis adgang (app) til tidsregistrering, som skulle være nem at bruge. Der var lidt snak om, at de ansatte skal tidsregistrere eller om det er tilstrækkeligt, at der stilles et system til rådighed for at overholde reglerne. Mathilde undersøger dette.
3.3. Ny elevhest Cindy. Hende vi har købt den af, har måske yderligere én.
3.4. Jon og Anja har lavet beregninger på selvpasser-bokse. Anja har fundet ud af, hvad en hest koster i foder og wrap pr. mdr. og hvad leje af en boks inkl. halm kan koste. Herudover skal der være mulighed for at tilkøbe udmugning og fold, ligesom der kan tilkøbes anden bund. Vi afventer at få nogle tal på skrift. 
3.5. Max og Signe fra elevskolen vil gerne være med i nogle udvalg og er blevet en del af aktivitetsudvalget.

4. Forslag om at tilbyde trækture. Der er modtaget et forslag om at tilbyde trækture på elev ponyerne mod betaling. Vi har vurderet, at det vil være begrænset, hvad der vil komme af indtjening på dette sammenholdt med hestenes velfærd, da de bliver brugt nok i løbet af ugen, hvorfor vi ikke kan støtte op om dette forslag.

5. Meddelelser fra forretningsudvalget. Det skal besluttes, hvem der skal sidde i dette udvalg. Medtages til næste bestyrelsesmøde.

6. Gameplan, herunder opgaver fra første bestyrelsesmøde:
Der var enighed om, at der skal laves et organisationsdiagram, som også skal indeholde, hvem der sidder i de forskellige udvalg, ligesom der skal fremgå, hvem der er ansat. Charlotte og Maria vil arbejde på dette til næste bestyrelsesmøde.

6.1. Hvad er et udvalg?
Der er lavet en generel beskrivelse af, hvad et udvalg af og der er udleveret skabeloner til, hvordan et specifikt udvalg kan beskrives. Charlotte og Maria vil arbejde videre med dette til næste bestyrelsesmøde.
6.2. Elev-/privatkontaktperson
Der er kommet et par forslag til, hvad en elev-/privatkontaktperson er. Skal være en del af organisationsdiagrammet under ”roller”.  Dette vil Charlotte og Maria også arbejde videre med til næste møde.

7. Status på søgning af fonde v/ Louise
Claus, som er kommet med, er meget aktivt og har fået lavet en god struktur inde på deres google drev. Det kører fint.
                    
8. [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Prioriteringsliste (har været sat på standby indtil videre pga. økonomien): Der er ikke noget på nuværende tidspunkt.

9. Meddelelser fra udvalgsposter
9.1. Stævneudvalg v/Bente og Charlotte. Intet nyt.

9.2. Aktivitets og elevskoleudvalg v/Anne. Der skal være sommerfest den 10. august. Der kommet et forslag til, hvad der skal ske, som bliver drøftet på næste møde i aktivitetsudvalget.

9.3. Cafeteriaudvalg v/Maria. Der er blevet ryddet op i skabene i cafeteriaet.

9.4. Marketing- og sponsorudvalg - ansvarlig skal finde hvis udvalget bibeholdes. Er på til næste bestyrelsesmøde, hvor der skal være en generel drøftelse af udvalg. 
                
10. Endnu ikke brugte bevillinger:
10.1. 2:1 puljen – har kommunen givet en yderligere forlængelse (Louise). Kommunen vil ikke give en yderligere forlængelse, men vi er altid velkommen til at søge igen.

11. Mobbepolitik. Der er allerede en mobbepolitik på DAR, som er gældende.

12.  Eventuelt.

DRF tilbyder et gratis førstehjælpskursus af en times varighed til rideklubberne fra september til november i år. Der skal være min. 20 deltagere. Der er enighed om at tilbyde kursuset til vores personale og de resterende pladser vil blive tilbudt til forældre m.m. Louise vil tage kontakt til personalet for at finde en dag, hvor de fleste kan.

Næste bestyrelsesmøde er den 20. august 2024, kl. 18.00-21.00.



